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SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI
(ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Kılavuzu doğrultusunda)
Medtria Gümrük Müşavirliği A.Ş. olarak; faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda toplumsal sorumluluğun bilinciyle hareket eder, sürdürülebilir kalkınmaya katkıda bulunmayı temel bir yönetim yaklaşımı olarak benimseriz. Etik değerlere dayalı karar alma mekanizmalarımızla, toplum, çevre ve çalışanlarımız üzerinde olumlu etki yaratan bir iş modeli oluşturmayı hedefleriz.
Bu doğrultuda;
🔹 Etkin Kurumsal Yönetişim:
Şeffaf, hesap verebilir ve adil yönetim ilkeleri ile hareket eder; ilgili taraflarla açık iletişimi destekleriz.
🔹 İnsan Hakları ve Çeşitlilik:
İnsan haklarına saygı gösterir, ayrımcılığı reddeder, fırsat eşitliğini gözetiriz. Çocuk işçiliği, zorla çalıştırma ve tacize karşı sıfır tolerans politikası uygularız.
🔹 Çalışma Uygulamaları:
Adil ücretlendirme, güvenli çalışma koşulları, mesleki gelişim fırsatları ve çalışan katılımı temel insan kaynakları ilkelerimizdir.
🔹 Çevresel Sorumluluk:
Çevreye olan etkilerimizi minimize etmeyi hedefler, kaynaklarımızı verimli kullanırız. Çevre Yönetim Sistemi ile entegre bir yaklaşımla hareket ederiz.
🔹 Adil İş Uygulamaları ve Etik:
Yolsuzlukla mücadele, adil rekabet, yasalara tam uyum ve iş etiği, iş ilişkilerimizin temelidir.
🔹 Topluma Katkı:
Toplumun sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine katkı sağlayacak girişimlere destek olur, yerel kalkınma odaklı projeleri teşvik ederiz.
🔹 Tüketiciye ve Müşteriye Saygı:
Müşterilerimizin haklarına ve güvenliğine duyarlı, şeffaf ve kaliteli hizmet sunmayı temel ilkemiz olarak kabul ederiz.

Yönetim olarak, bu politikanın tüm birimlerimizde uygulanmasını, çalışanlarımızca benimsenmesini ve sürekli olarak gözden geçirilip geliştirilmesini taahhüt ederiz
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