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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
Medtria Gümrük Müşavirliği A.Ş. olarak, insan kaynağımızı en değerli varlığımız olarak görür, çalışanlarımızın gelişimini, motivasyonunu ve kuruma bağlılığını artırmayı temel yönetim önceliğimiz olarak kabul ederiz.
Kurumsal başarıya ulaşmanın yolunun, yetkin ve mutlu bireylerden geçtiğine inanır; adil, şeffaf ve gelişim odaklı bir insan kaynakları yönetimi uygularız.
Bu kapsamda:
🔹 Adil ve Şeffaf Yönetim:
· Tüm işe alım, terfi, ücretlendirme ve ödüllendirme süreçlerinde eşit fırsat ilkesini benimseriz.
· Hiçbir ayrımcılık, kayırmacılık ya da önyargıya yer vermeyiz.
🔹 Yetkinlik ve Performansa Dayalı Yaklaşım:
· Görev tanımları doğrultusunda işe uygun personel seçimini esas alırız.
· Performans değerlendirmelerinde şeffaf kriterler kullanır, geri bildirim kültürünü destekleriz.
🔹 Sürekli Gelişim ve Eğitim:
· Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini destekleyen eğitim programları düzenleriz.
· Liderlik gelişimi ve yetenek yönetimini kurumsal stratejimizin parçası haline getiririz.
🔹 İletişim ve Katılım:
· Açık iletişimi teşvik eder, çalışanların görüş ve önerilerine değer veririz.
· Kurumsal hedeflere ulaşmak için takım ruhunu ve iş birliğini önceleriz.
🔹 Çalışan Memnuniyeti ve Refahı:
· İş–yaşam dengesine saygılı, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunarız.
· Sosyal destek programları, yan haklar ve ödüllendirme uygulamaları ile çalışan refahını önemseriz.
🔹 Kurumsal Değerlerin Yaygınlaştırılması:
· Etik kurallara ve şirket kültürüne uyumu teşvik eder, içselleştirilmesini sağlarız.
· Tüm insan kaynakları uygulamalarımızda kurum vizyonu ve kalite politikasıyla uyum içinde hareket ederiz.

Yönetim olarak, insan kaynakları politikamızın tüm çalışanlarımız tarafından benimsenmesini, uygulanmasını ve sürekli geliştirilmesini sağlama sorumluluğunu taşımaktayız
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