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SOSYAL UYGUNLUK VE ETİK POLİTİKASI
Medtria Gümrük Müşavirliği A.Ş. olarak, tüm iş süreçlerimizi sosyal sorumluluk bilinciyle, etik değerler çerçevesinde ve ilgili ulusal ve uluslararası mevzuatlara uygun şekilde yürütmeyi taahhüt ederiz. Kurumsal itibarı, çalışan haklarını ve toplumsal faydayı önceleyen bir anlayışla hareket ederiz.
Bu doğrultuda:
🔹 İnsan Haklarına Saygı ve Uygunluk:
· Tüm çalışanlarımızın temel hak ve özgürlüklerine saygı duyarız.
· Zorla çalıştırma, çocuk işçiliği ve her türlü ayrımcılık kesinlikle yasaktır.
🔹 Çalışma Koşulları:
· Çalışanlarımızın güvenli, sağlıklı ve adil koşullarda çalışmasını sağlarız.
· Fazla mesai, ücretlendirme ve sosyal haklar yasal mevzuata ve iyi uygulamalara uygun şekilde düzenlenir.
🔹 Etik İlkeler:
· Dürüstlük, tarafsızlık, gizlilik ve sorumluluk ilkeleri tüm çalışanlar ve paydaşlar için geçerlidir.
· Rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması gibi etik dışı davranışlara karşı sıfır tolerans politikası uygulanır.
🔹 Tedarikçi ve İş Ortakları:
· Tedarikçilerimizin de aynı sosyal uygunluk ve etik ilkeleri benimsemesini ve uygulamasını bekleriz.
· Etik uyum denetimleri, taahhütnameler ve iş birliği süreçleri ile sürekli izleme yaparız.
🔹 Çalışan Katılımı ve Bildirim Mekanizmaları:
· Etik dışı durumları ve sosyal uygunluk ihlallerini bildirebilecek açık ve gizlilik ilkesine uygun mekanizmalar kurarız.
· Bildirim yapan çalışanlarımızı hiçbir şekilde ayrımcılığa uğratmayız.
🔹 Sürekli Gelişim ve Eğitim:
· Tüm çalışanlara etik ilkeler, sosyal uygunluk ve davranış kuralları hakkında düzenli eğitimler sağlarız.
· Politikanın etkinliğini artırmak için periyodik değerlendirme ve güncellemeler yaparız.

Yönetim olarak, bu politikanın tüm paydaşlarımızca anlaşılmasını, benimsenmesini ve tüm faaliyetlerimizde içselleştirilmesini sağlamak için gerekli kaynakları sağlamayı ve liderlik etmeyi taahhüt ederiz.
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